Ministerio de Hacienda

Direccion General de Contrataciones Publicas

Octubre 2021
Némina de Beneficiarios de Asistencia Social
Valores en RDS

o

Fecha de blapts slibalstgnado Periodo o plazo de Ubicacién Criterios de evacuaciény Objetivos del subsidio o
Concepto Nombre del programa Institucién Beneficlario Monto ala cuenta ; 2
otorgamiento postulacén Geogréfica asignacion beneficio
presupuestaria
Garlos P'm,ente' Aportar para la capacitacion
Participacién en World Compliance . 2.2.8.7.04 Reg -Prov -Mun necesaria del empleado, y asi
Lob li i i 3 ; iy j ' ) -
Congreso Internacional ahby:s:Camplante Associations L:|s.a AnelRa Pezen B10/202 i RDS$1,488,120.00 SEpnembne 5T 98 -99 - 9999 N/ garantizar un mejor manejo del
| Flanna 'osa < puesto de trabajo.
Raquel Miranda
— . . " Aportar para la capacitacion
Participacidn en el XXvi Centro Latinoamericano Carlos Pimentel . .
Congreso Internacional| Congreso Internacional | de Administracié Ruth Henriquez 18/10/2021 25,425.18 s Noviembre 2021 Reg -Prov-Mun. N/A A A
& o S o "y e RD$1,488,120.00 B 98 -99 - 9999 garantizar un mejor manejo del
del CLAD el Desarrollo-CLAD Raquel Miranda L ;
puesto de trabajo.
Weendiaturae Custrimmastie Aportar para la capacitacién
Beca de estudios Adminisltraucrignr;e Universidad Tecnoldgica p—— 27/10/2021 o 2.4.1.4.01 septicrmbrefdiei ) b Reg -Prov -Mun. | Mantener calificacion | necesaria del empleadoy, asi
Universitarios de Santiago-UTESA i Fanta Bt RD$500,000.00 | ~EPUemore/diclemore | oo 45_9999 | Nomenor a 80 puntos |garantizar un mejor manejo del
Empresas 2021 :
puesto de trabajo.
Universidad Cuatrimestre: Aportar para la capacitacién
Estudios de Maestria en Direccion siasineriasts e — 28/10/2021 S5 EE 24.1.4.01 Cuatrimestre Reg -Prov -Mun. | Mantener calificacién | necesaria del empleado y, asi
Postgrado de Recursos Humanos R RD$500,000.00 Septiembre/diciembre | 98 -99-9999 | No menor a 80 puntos |garantizar un mejor manejo del
UNIBE 2021 puesto de trabajo.
Monto total 76,742.93
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Aprobado por:
Martha L. Contreras M.

Enc. Dpto. Administrativo Financiero
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